
  



BAB  I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Penyusunan Rencana Strategis ( Renstra ) Kecamatan Babat Tahun 2021 

– 2026, merupakan tindak lanjut pelaksanaan Undang – undang Nomor 25 

Tahun 2004 tentang sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang – 

undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah, Peraturan 

Pemerintah Nomor  8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, 

Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah, dan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 87 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan 

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2010, yang mengamanatkan antara lain, bahwa 

Rencana Strategis Perangkat Daerah merupakan rencana pembangunan 5 ( 

lima ) Tahunan Perangkat Daerah yang disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

sesuai dengan Tugas dan Fungsinya masing – masing, dengan berpedoman 

pada dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah ( RPJMD ), dan 

berdasarkan terbitnya Peraturan Menteri Dalam Negeri 130 Tahun 2018 tentang 

Kegiatan pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan pemberdayaan 

Masyarakat di kelurahan, maka perlu adanya Perubahan renstra (Review 

Renstra) kecamatan Babat. 

Dokumen Renstra Kecamatan Babat tahun 2021-2026 ini merupakan 

penjabaran dari Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Lamongan tahun 2016-2021. 

Dengan demikian, maka antara dokumen Renstra Kecamatan Babat tahun 2016-

2021 dengan dokumen RPJMD merupakan satu kesatuan dokumen rencana 

pembangunan jangka menengah yang, dan satu dengan yang lain ada saling 

keterkaitan. Oleh karena itu, target capaian, sasaran dan indikator, serta 

program dan kegiatan yang dicapai dalam dokumen Renstra Kecamatan Babat 

tahun 2021-2026 harus selaras/konsisten dengan target capaian sasaran dan 

program prioritas yang terdapat dalam RPJMD. Selain itu, dokumen Renstra 

Kecamatan Babat disusun guna memberikan masukan/saran penyempurnaan 

Rancangan Awal RPJMD menjadi Rancangan RPJMD yang selanjutnya akan 

dibahas dalam Musrenbang RPJMD mendatang.  

  

  



BAB VIII 

PENUTUP 

 Rencana Strategis ( Renstra ) Kecamatan Babat Kabupaten Lamongan tahun 

2021 – 2026 merupakan panduan kerja bagi Kecamatan Babat selama 5 ( lima ) tahun 

ke depan. Kecamatan Babat berkewajiban menyusun Rencana Strategis ( RENSTRA ) 

Tahun 2021 – 2026 berdasarkan kebijakan Kepala Daerah Terpilih sedangkan sasaran 

dan indikator kinerja yang tercantum dalam dokumen Rencana Strategis ( RENSTRA ) 

Kecamatan Babat adalah merupakan sasaran dan indikator kinerja kecamatan Babat 

yang disinergikan dengan dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

( RPJMD ) Kabupaten Lamongan Tahun 2021 – 2026 sebagai acuan, yang 

direncanakan dan dilaksanakan dalam rangka mendukung pencapaian program Kepala 

Daerah. 

Rencana strategis Kecamatan Babat Kabupaten Lamongan Tahun 2021 – 2026 

sebagai wujud pertanggung jawaban tugas dan fungsi serta pelaksanaan kebijakan dan 

sebagai pedoman dalam menyusun Rencana Kerja Tahunan ( RKT ) yang selanjutnya 

dilaksanakan melalui Program dan Kegiatan, program yang tercantum dalam dokumen 

ini adalah merupakan program Kecamatan Babat sebagai bahan / pedoman evaluasi 

kinerja dan penyusunan LKjIP Kecamatan Babat. 

Demikian Rencana Strategis ( RENSTRA ) Kecamatan Babat Tahun 2021 – 

2026 disusun, diharapkan mampu melaksanakan tugas sesuai dengan tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan walaupun dalam pelaksanaan kegiatan tersebut masih 

belum sepenuhnya mampu mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditentukan, namun 

secara umum Rencana Strategis ( RENSTRA ) Kecamatan Babat tersebut sudah 

mencakup semua program pemerintahan dan pembangunan serta pemberdayaan 

kepada masyarakat. 
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